PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JIl. Pembangunan No. 12 Telp.: (0736)-22823; Faks.: (0736)-21082
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 2g%.1l / DKePRANS- 0° / 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. H. SYARIFUDIN, S.Sos., M.Si
NIP : 198112252006041003
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dr. H. ROSJONSYAH
Jabatan : PIt. Gubernur Bengkulu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 0 #Febeuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI BENGKULU
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TARGET
NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Tujuan 1: ; 5
Meningkatnya Pembangunan Indeks pembangunan ketenagakerjaan 63.50 %
Ketenagakerjaan
Sasaran 1.1 . P , "
Meningkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 71.71 %
Angkatan Kerja
2 -{Al;j;?)g nzg;un Infrasteldur Jumlah Kawasan Transmigrasi yang | 5 Kawasan
Strategis dan Infrastruktur Dasar Produktif, berdaya saing dan sejahtera
Untuk Mewujudkan
Pertumbuhan Ekonomi
?asarlan &.1: Persentase Peningkatan pengembangan | 64.50%
erselenggaranya . . Kawasan Transmigrasi yang dibangun
PembangunanTransmigrasi dan dikembangkan
3 | Tujuan 3 s
Meningkatnya Tata Kelola Hiigh SIS BB
Kinerja Perangkat Daerah
Sasaran 3.1 Nilai SAKIP BB
Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp.  50.000.000 APBD
2. Program Pelatihan Kerja dan Produtivitas Rp. 295.000.000 APBD
Tenaga Kerja.
3. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 739.000.000 APBD
4. Program Hubungan Industrial Rp. 4.450.000.000 APBD
5. Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 140.000.000 APBD
6. Program Pembangunan Kawasan Rp. 50.000.000 APBD
Transmigrasi
7. Program Pengembangan Kawasan Rp. 50.000.000 APBD
Transmigrasi
8. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 28.307.743.220 APBD

Provinsi

Pit. GUBERNUR BENGKULU

[

/
Dr. H. RODSJONSYAH

Bengkulu,
KEPALA DINAS

2025

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI BENGKULU

Cr o> -

Dr. H. SYARIFUDIN, S.Sos., M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 198112252006041003




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Pembangunan No. 12 Telp.: (0736)-22823; Faks.: (0736)-21082

BENGKULU

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Dr. H. SYARIFUDIN, S.Sos., M.Si

Nip : 19811225 200604 1 003

Pangkat/Golongan : Pembina TK.1/IVDb

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Bengkulu

Berdasarkan Kontrak Kinerja Kepala Perangkat Daerah dengan Gubernur
Bengkulu tanggal, 2025, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari eselon
I, IV dan staf/fungsional;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5§ dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o0 s ®N

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Kontrak Kinerja Kepala Perangkat Daerah dengan
Gubernur Bengkulu.

Bengkulu, t  %ebcuan 2025
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